
Достижения целевых показателей (индикаторов) по итогам 2021/2022 года 

№ п/п Наименование целевого показателя 

(индикатора) 

Единица 

измерения 

Базовое 

значение, 

2020-2021 

уч. год 

Промежуточные значения Целевое 

значение, 

2022-2023 

уч. год 

2021- 

2022 

уч. год 

Целевые 

показател

и по 

итогам 

2021- 

2022 

уч. год 

2022- 

2023 

уч. год 

1. Подпрограмма «Образование» 

Цель: Расширение образовательного пространства МБУДО «СЮТур г. Челябинска» с помощью внедрения новых форм, методов 

обучения, современных образовательных технологий, обеспечивающих высокое качество и доступность образования для всех 

категорий учащихся. 

1.1. Число ДООП, использующих элементы электронного 

обучения 

в % от общего  

числа программ 
6 15 15 25 30 

1.2. Количество программ углубленного уровня, 

включающих          компоненты для профессиональной 

ориентации 

в % от общего 

числа программ 
8 10 10 15 20 

1.3. Число ДООП, содержащих современные 

образовательные       технологии 

в % от общего 

числа программ 
17 20 20 30 40 

1.4. Количество педагогов, внедряющих современные 

образовательные технологии в образовательный 

процесс 

в % от общего 

числа педагогов 
13 15 15 20 30 

1.5. Количество мероприятий для педагогических 

работников, способствующих внедрению 

современных образовательных технологий в 

образовательный процесс 

число в год 2 3 3 3 5 

1.6. Количество мероприятий, позволяющих эффективно 

презентовать  опыт внедрения современных 

образовательных технологий 

число в год 2 3 3 3 5 

1.7. Количество мероприятий для обучающихся, 

способствующих      формированию и развитию 

число в год 0 1 1 2 5 



«Компетенций 21 века» 

1.8. Количество мероприятий для обучающихся, 

способствующих   ранней профессиональной 

ориентации и самоопределению 

число в год 0 1 1 2 3 

1.9. Число обучающихся МБУДО «СЮТур г. 

Челябинска», проявляющих признаки          одарённости 

в % от общего 

числа обучающихся 
0,6 1 17,2 4 8 

1.10. Число детей с ОВЗ, получающих образовательные 

услуги в      МБУДО «СЮТур г. Челябинска 

в % от общего 

числа обучающихся 
1 2 2,8 3,5 5 

1.11. Число обучающихся с высоким уровнем освоения 

ДООП 

в % от общего 

числа обучающихся 
50 55 55 60 65 

1.12. Число обучающихся, участвующих в 

реализации программ     наставничества 

в % от общего 

числа обучающихся 
0 0,6 2,8 2 15 

2. 

Подпрограмма «Кадровый потенциал» 

Цель: Модернизация системы профессионального развития педагогических работников МБУДО «СЮТур г. Челябинска» 

2.1. Число педагогических работников, 

повысивших уровень    профессионального 

мастерства 

в % от общего 

числа педагогов 
70 80 80 90 95 

2.2. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория (первая, высшая), в 

общей численности педагогических работников 

в % от общего 

числа педагогов 
69 75 68 70 75 

2.3. Число педагогических работников в возрасте до 35 

лет, вовлеченных в различные формы поддержки и 

сопровождения в первые три года работы 

в % от общего 

числа педагогов 
10 20 15 30 35 

2.4. Число (доля) педагогических работников старше 35 

лет, не имеющих педагогического стажа и 

вовлеченных в различные формы поддержки и 

сопровождения в первые три года работы 

в % от общего 

числа педагогов 
6 15 10 15 20 

2.5. Доля педагогических работников, состоящих 

в цифровых      профессиональных сообществах 

в % от общего 

числа педагогов 
15 20 20 25 30 

2.7. Число (доля) педагогов, принявших участие в 

профессиональных        конкурсах 

в % от общего 

числа педагогов 
3 3 4 3 6 



2.8. Число (доля) представителей различных категорий 

педагогических работников, победивших или 

ставших призерами, лауреатами конкурсов 

педагогического мастерства различного уровня 

в % от общего 

числа педагогов 
3 4 0 5 5 

2.9. Количество проведенных мероприятий по 

обобщению и    распространению лучших 

педагогических практик 

число в год 1 2 2 4 5 

2.10. Количество мероприятий   по   обобщению   и   

распространению лучших педагогических практик, 

в которых приняли участие   педагогические 

работники МБУДО «СЮТур г. Челябинска 

число в год 2 4 4 6 8 

2.11. Число (доля) представителей различных категорий 

педагогических работников МБУДО «СЮТур г. 

Челябинска принявших участие в мероприятиях по 

обобщению и распространению лучших 

педагогических практик 

в % от общего 

числа педагогов 
15 20 20 25 30 

2.12. Число мероприятий по организационно-

методическому  сопровождению педагогических 

работников 

число в год 4 6 6 7 8 

2.13. Доля педагогических работников, участвующих в 

реализации  программ наставничества 

в % от общего 

числа педагогов 
0 5 20 10 20 

3. Подпрограмма «Воспитание» 

Цель: Обновление содержания воспитательной работы, внедрение форм и методов, основанных на лучшем педагогическом опыте в 

сфере воспитания и способствующих эффективной реализации воспитательного компонента МБУДО «СЮТур г. Челябинска 

,поддержке социальной активности учащихся, добровольчества, волонтерства. 
3.1. Число педагогических работников, повысивших 

уровень профессионального мастерства в сфере 

развития деятельности детских общественных 

объединений, детских социальных инициатив 

число в год 0 1 1 3 4 

3.2. Численность детей, принимающих участие в 

деятельности    общественных объединений 

созданных на базе МБУДО «СЮТур г. Челябинска 

в % от общего 

числа обучающихся 
5 10 2,8 15 20 

3.3. Количество мероприятий по презентации 

эффективного опыта организационно-

методического сопровождения и развития 

число в год 0 1 1 1 3 



добровольчества, детских общественных 

объединений социальных    инициатив 

3.4. Число (доля) педагогических работников,  

включенных в  программу социально-

досуговой и воспитательной деятельности 

в % от общего 

числа педагогов 
10 10 40 30 50 

3.5. Количество воспитательных мероприятий в МБУДО 

«СЮТур г. Челябинска», включенных в социально-

досуговой и воспитательной деятельности МБУДО 

«СЮТур г. Челябинска 

число в год 18 10 10 25 25 

3.6. Численность участников мероприятий 

социально-досуговой и воспитательной 

деятельности МБУДО «СЮТур г. Челябинска 

в % от общего числа 

обучающихся 
50 55 55 60 60 

3.7. Количество мероприятий по презентации 

эффективного опыта 

число в год 1 1 1 5 5 

3.8. Численность ДООП, в которые включён 

«воспитательный               компонент» 

в % от общего 

числа программ 
10 10 15 20 22 



 




