


1. Аналитическую (анализ результативности деятельности учреждения, обобщение 

и внедрение передового педагогического опыта ,анализ результатов обучения детей в 

учебных группах); 

2. Прогностическую (перспективы развития, планирование деятельности); 

3. Обучающую (повышение квалификации педагогических работников); 

4. Организационно-координационную (реализация задач методической работы, 

поставленных на конкретный год и перспективу, подготовка и проведение семинаров, 

конкурсов, деловых игр среди педагогов). 

Содержание работы методического совета: 

1. Методический совет создает единую программу методической деятельности на 

учебный год, планирует возможные формы и направления методической 

деятельности; 

2. Вносит предложения по вопросам повышения качества образовательного процесса 

и профессиональной компетентности педагогов; 

3. Изучает, обобщает передовой опыт методической работы педагогов; 

4. Утверждает авторские программы, планы; 

5. Оказывает методическую помощь молодым специалистам и педагогам. 

 

5. Заключительные положения 

Решения и рекомендации методического совета  в пределах его полномочия служат 

основанием для приказов и распоряжений администрации. 

Методический совет постоянно информирует коллектив о ходе  и результатов своей 

деятельности. 

Настоящее положение разработано с соблюдением требований Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Устава учреждения 

и при необходимости, может изменяться и дополняться.  

 

 

 

 

 


